PROOF-MANAGEMENT®

Management fiir Beweisermittlung

s
3

Wie ehrlich waren Sie bei Ihren
Bewerbungen?

(Ergebnisse der bundesweiten Umfrage August/September 2009 in Prozent)

4 Es wurden immer vollstandig

und wahre Angaben gemacht.
\ L Es wurden auschlief3lich
- 31% wahre Angaben gemacht, es
0

wurde aber in Betracht
gezogen, zu schummeln.

H Bewerbungen wurden auch
mal geschont, aber es wurden
nicht wirklich falsche Angaben
gemacht.

4 n den Bewerbungen wurden
auch mal bewusst falsche
Angabe gemacht.

26% ¥ Die Bewerbungen waren eine
einzige Luge.

Kommentar: Diese selbstverstandlich freiwillige und anonyme Umfrage zeigt deutlich,
welches ,Potential” in Unternehmen schlummert.

Mehr zum , Bewerbungsbetrug” unter

www.tatortarbeitsplatz.com

(Quelle: Detektei PROOF-MANAGEMENT GMBH, Oberhausen 2009 ®)



